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PORTARIA N° 438, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Regulamenta o teletrabalho, a titulo de experiéncia-piloto, no
ambito das unidades organizacionais do Cade e da outras
providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 60, inciso IX, do Regimento Interno,

Considerando o disposto nos artigos 44, 116, inciso X, 117, incisos | e ll, 138 e 139 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redagao dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

Considerando que instituir agbes voltadas a melhoria continua do ambiente organizacional,
fortalecendo a qualidade de vida no trabalho, contribui com os objetivos estratégicos "Aprimorar
processos de trabalho com adogédo de melhores praticas e inovagéo" e "Promover a valorizagao e o
desenvolvimento dos servidores", conforme Plano Estratégico do Cade de 2017-2020;

Considerando que o avango da gestdo e da tecnologia utilizada por esta Autarquia
possibilita o trabalho remoto ou a distancia, notadamente com a implantagédo do Sistema Eletronico de
Informacbes - SEI;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal;

Considerando a necessidade de imprimir maior produtividade aos trabalhos; e

Considerando a possibilidade de reducéo de custos operacionais, resolve:

Art. 1° Regulamentar a realizagdo de teletrabalho, a titulo de experiéncia-piloto, no ambito
das unidades organizacionais do Cade, pelos servidores em exercicio nesta Autarquia, mediante a
certificagdo dos processos de trabalho aptos a atender o § 6° do art. 6° do Decreto n°® 1.590, de 1995 e
nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. A experiéncia-piloto de teletrabalho sera executada pelo prazo de 12
meses, iniciando-se em 15 de janeiro de 2018, devendo ser realizada avaliagao trimestral dos efeitos e
resultados alcangados pelo Comité Gestor do Teletrabalho.

Art. 2° Com o objetivo de gerir a politica de teletrabalho, fica instituido o Comité Gestor do
Teletrabalho - CGT, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os resultados apresentados trimestralmente pelas unidades organizacionais
participantes;

Il - apresentar relatério, a cada 3 (irés) meses da experiéncia-piloto, com os resultados
alcangados e parecer fundamentado sobre eles, com o objetivo de subsidiar a decisdo da
Administragao acerca da continuidade do teletrabalho, no ambito do Cade;

[l - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre os casos omissos; e

IV - propor as alteragdes que julgar pertinentes na politica de teletrabalho.

Art. 3° O Comité Gestor do Teletrabalho sera composto por servidores em exercicio no
Cade, designados pelo Presidente mediante publicagdo de portaria em boletim interno, sendo:

| - titular e suplente, representantes da Diretoria de Administragcdo e Planejamento;

Il - titular e suplente, representantes da Superintendéncia-Geral;

[ - titular e suplente, representantes do Tribunal Administrativo;
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IV - titular e suplente, representantes do Departamento de Estudos Econémicos;

V - titular e suplente, representantes da Procuradoria Federal Especializada; e

VI - titular e suplente, representantes da Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, que
atuara como Secretaria-Executiva do Comité.

CAPITULO |

DAS REGRAS GERAIS DA EXPERIENCIA-PILOTO DE TELETRABALHO

Art. 4° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Atividade: conjunto de rotinas e agdes especificas realizadas pelo servidor em um
determinado processo de trabalho, geralmente de forma individual e supervisionada pela chefia
imediata;

Il - Produto: entregas resultantes de atividades e/ou projetos, tais como relatérios,
pareceres, memorandos, notas técnicas, estudos, artigos;

Il - Projeto: esforgo temporario empreendido com um objetivo pré-estabelecido, definido e
claro, para aprimorar processos de trabalho ou criar novos produtos, servi¢os ou processos de trabalho.
Tem inicio, meio e fim definidos, duragdo e recursos limitados, em uma sequéncia de etapas
relacionadas.

IV - Teletrabalho: conjunto de atividades e/ou projetos realizados fora das dependéncias
fisicas do Cade e que nao se configure em trabalho externo;

V - Trabalho externo: atividade realizada em unidades externas, decorrentes de visitas
técnicas, diligéncias, operacdes de busca e apreensado ou atividades similares, inclusive instrutoria de
Cursos e reunioes;

VI - Metas de desempenho: é o pardmetro para afericdo da pertinéncia e dos resultados do
teletrabalho, que deve expressar ganhos de produtividade, eficiéncia, conformidade, qualidade ou
celeridade relativos aos produtos decorrentes de atividades e/ou projetos sob responsabilidade do
servidor; e

VIl - Unidade organizacional: para fins desta Portaria, considera-se como unidade
organizacional a Diretoria de Administragdo e Planejamento, a Superintendéncia-Geral, o
Departamento de Estudos Econdémicos, a Procuradoria Federal Especializada e o Tribunal
Administrativo de Defesa Econbmica, o qual abrange, inclusive, as Assessorias da Presidéncia e a
Auditoria Interna.

Art. 5° O teletrabalho devera sera acordado, em cada caso, pelo servidor, o chefe imediato e
o0 gestor da unidade organizacional, segundo a conveniéncia e a oportunidade da Administragao e
restrito as atribuicbes em que seja possivel, em fungdo das caracteristicas do servigo, realizar o
trabalho remotamente e mensurar objetivamente o desempenho do servidor, conforme formulario
disponibilizado em base de conhecimento do SEI.

§ 1° O teletrabalho devera ser acordado por prazo determinado, ndo superior a um ano, e
descrito por intermédio da identificagdo do conjunto de produtos decorrentes de atividades e/ou projetos
esperados para o periodo, incluindo entregas intermediarias, quando for o caso.

§ 2° Decorrido o prazo definido para o teletrabalho, podera ser firmado novo acordo entre o
servidor, o chefe imediato e o gestor da unidade organizacional, de acordo com o procedimento
estabelecido nesta Portaria.

Art. 6° A remuneracgdo do servidor em teletrabalho tera desconto correspondente ao auxilio-
transporte a que tiver direito, exceto nas hipoteses de comparecimento as dependéncias do Cade para
0 exercicio de suas atribuicdes.

Art. 7° A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho sera, no minimo, 20%
(vinte por cento) superior a estipulada para os servidores que executarem as mesmas atividades nas
dependéncias do Cade.

Art. 8° Faculta-se ao servidor em regime de teletrabalho, sempre que entender conveniente
Ou necessario, prestar servigos nas dependéncias do Cade.
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Art. 9° E vedada a realizacao do teletrabalho por servidores:

| - com tempo de exercicio inferior a 6 (seis) meses no processo de trabalho apto ao
teletrabalho, na unidade organizacional respectiva, salvo comprovagdo de experiéncia anterior em
processo de trabalho igual ou similar em outra unidade, comprovada por declaragao da chefia imediata
da unidade em questéo;

Il - que desempenham suas atividades no atendimento ao publico externo e/ou interno ou
outras atividades em que a presenga fisica seja necessaria;

[l - ocupantes de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissédo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, inclusive Fungdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE;

IV - que possuam Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragédo Publica Federal - GSISTE;

V - que possuam qualquer tipo de fungao;

VI - que estejam em estagio probatério; e

VIl - que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, enquanto nesta
condicao.

Art. 10° O limite maximo de servidores em teletrabalho, por unidade organizacional, é de
30% (trinta por cento) da respectiva lotagdo efetiva, arredondando-se as fragbes para o primeiro
numero inteiro imediatamente superior.

Art. 11. A participacao dos servidores no teletrabalho condiciona-se a publicacdo de Portaria
em Boletim de Servigo Eletronico, firmada pela Diretoria de Administragao e Planejamento.

Art. 12. Compete ao Cade disponibilizar ao servidor computador devidamente habilitado com
0s padrdes de acesso e segurancga para realizagcao do teletrabalho.

Paragrafo unico. O computador de que trata o caput € de uso exclusivo pelo servidor em
regime de teletrabalho para realizagdo das atividades pactuadas.

CAPITULO Il

DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 13. Constituem deveres do servidor em teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, no interesse
da Administracao Publica e sempre que houver necessidade, ndao implicando direito a reembolso de
despesas de deslocamento ou diarias;

[l - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar diariamente o e-mail (correio eletronico) institucional pessoal e/ou o particular
e intranet;

V - informar a chefia imediata, por meio de mensagem de e-mail (correio eletrénico)
institucional pessoal e/ou particular ou por meio do SEI, sobre a evolugédo do trabalho, como também
indicar tempestivamente provavel dificuldade, duvida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

VI - informar a chefia imediata sobre licencas e afastamentos autorizados com base na Lei
n°® 8.112, de 1990, para eventual adequagao nas metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

VIl - reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, para
apresentar resultados parciais e finais, proporcionando o acompanhamento da evolugédo dos trabalhos
e o fornecimento de demais informacdes;

VIII - zelar pelos equipamentos disponibilizados pelo Cade, comunicando imediatamente a
Administragao sobre qualquer incidente, e restituindo-os ao término do teletrabalho;

IX- guardar sigilo a respeito das informagdes a que tenha acesso, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

X - desenvolver pessoalmente as atividades pactuadas, sendo vedada a delegacao a
terceiros, servidores ou ndo, do cumprimento das metas;
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XI - providenciar equipamentos ergondmicos necessarios ao desempenho do teletrabalho.

Paragrafo unico. Ao final do teletrabalho, o servidor devera voltar a exercer suas atividades,
de forma presencial, nas instalagdes do Cade, arcando com eventuais despesas de transporte e/ou
mudanca de domicilio.

CAPITULO Il

DEVERES DAS CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 14. Sao deveres das chefias imediatas dos servidores em teletrabalho:

| - Elaborar, em conjunto com o servidor, a descri¢do dos produtos esperados das atividades
e/ou projetos a serem realizados em teletrabalho, utilizando o formulario disponibilizado em base de
conhecimento do SEI,

Il - acompanhar o trabalho e a adaptagao dos servidores em regime de teletrabalho;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das atividades e/ou projetos e a qualidade dos
produtos entregues;

IV - mensalmente, enviar a Coordenagéo-Geral de Gestao de Pessoas - CGESP o atesto da
efetiva realizagdo das etapas das atividades e/ou projetos acordados para o periodo de cada
servidor(a) em teletrabalho, nos termos desta Portaria, por meio do formulario disponibilizado em base
de conhecimento do SEl; e

V - trimestralmente, encaminhar o formulario disponibilizado em base de conhecimento do
SEI preenchido a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - CGESP, com a relagdo de servidores, as
dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, como também os resultados alcancados, inclusive no que concerne
ao incremento da produtividade.

Paragrafo unico. Compete a CGESP consolidar as informagdes trimestrais encaminhadas
pelas unidades e repassa-las ao Comité Gestor do Teletrabalho.

CAPITULO IV

MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 15. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho devem ser monitoradas por
meio de formulario de uso interno da unidade, disponibilizado em base de conhecimento do SEI.

Paragrafo unico. Na hipétese de descumprimento dos deveres descritos no art. 13, o fato
devera estar registrado no formulario disponibilizado em base de conhecimento do SEI, com ciéncia
formal do servidor junto com o atesto citado no inciso IV do artigo 14.

Art. 16. A efetiva realizagdo das etapas das atividades e/ou projetos acordados pelos
servidores em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipdtese de atraso ou de omissdo injustificados na realizagdo das etapas das
atividades e/ou projetos acordados serdo descontados da frequéncia do servidor os dias
correspondentes ao periodo de atraso ou omissao.

§ 2° O atraso ou a omissao na realizagao das etapas das atividades e/ou projetos acordados
nos termos do § 1° deste artigo podera configurar inassiduidade habitual, abandono de cargo ou
impontualidade.

§ 3° A concretizagao de volume de atividades e/ou projetos superior ao inicialmente
acordado pela chefia ndo gerara, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.

§ 4° A hipotese de nédo realizagcdo das etapas das atividades e/ou projetos acordados
acarretara notificagcdo e, em um segundo descumprimento, desligamento do regime de teletrabalho,
ficando o servidor impossibilitado de participar do teletrabalho pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 17. Os processos e demais documentos designados para o teletrabalho deverao ser
acessados apenas por sistemas eletrbnicos utilizados pelo Cade, sendo vedada a utilizagdo de
ferramentas particulares, tais como de armazenamento de documentos em nuvem, de correio
eletrdnico, entre outros.
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Paragrafo Unico. E proibido o franqueamento de acesso por terceiros as ferramentas de
trabalho disponibilizadas pelo Cade.

CAPITULO V

TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 18. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do Cade.

Paragrafo unico. O prazo para efetivar o retorno de que trata o caput é de até 15 (quinze)
dias corridos, contados da ciéncia da chefia imediata, devendo o servidor permanecer em regime de
teletrabalho durante esse periodo.

Art. 19. No interesse da Administragdo, o regime de teletrabalho podera ser justificadamente
desautorizado, para um ou mais servidores, a qualquer tempo, por decisdo conjunta da chefia imediata
e do gestor da unidade organizacional, ndo se tratando de direito do servidor.

Paragrafo unico. No caso da desautorizagdo disposta no caput, o servidor tera o prazo de
até 15 (quinze) dias corridos para efetivar o retorno de que trata o caput, contados da ciéncia, devendo
permanecer em regime de teletrabalho durante esse periodo.

Art. 20. Nas hipéteses dos § 1°, 2° e 4° do artigo 16 e dos artigos 18 e 19, cabera a chefia
imediata do servidor comunicar a Diretoria de Administragdo e Planejamento o término antecipado do
teletrabalho, para as providéncias relacionadas a logistica e a gestao de pessoal.

Art. 21. Ao término do prazo estabelecido no § 1° do artigo 5° o teletrabalho sera
automaticamente considerado finalizado e o servidor devera se apresentar para o trabalho nas
dependéncias do Cade, exceto em caso de celebracido de novo acordo de teletrabalho entre o servidor,
o chefe imediato e o gestor da unidade organizacional.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os resultados da experiéncia-piloto deverao ser divulgados pela Coordenagao-Geral
de Gestao de Pessoas, a cada trimestre, nos termos do § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 1995.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA
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